
●議案質疑●

議案第97号　平成19年度津市一般

会計補正予算（第2号）歳出　

衛生費　診療所費　応急診療所

管理運営事業について

1　整備の概要とスケジュール及

び運営体制について

2　「初期救急拠点施設」の整備

をいかに進めるのか

●一般質問●

1　「個人情報保護条例」につい

て

⑴　例外規定運用の実態は

⑵　例外規定を認めるマニュアル

はあるか

⑶　問　災害要援護者の情報提供

への見解は

答　災害時への対策が課題である

が、現状は自主防災組織等が本人

の同意を得て、要援護者名簿を作

成している。個人情報の有用性に

配慮し、適正な運用に努めたい。

2　入札における「総合評価方式」

について

⑴　制度の導入を

3　「指定管理者制度」について

⑴　モニタリングや第三者委員会

等のシステム構築を

4　「コンプライアンス（法令遵

守）」について

⑴　条例の制定を

5　「リスクマネージメント（危

機管理）」について

⑴　前回質問後の検討状況は

6　「アカウンタビリティ（説明

責任）」について

⑴　市民にわかりやすい、予算・

決算書の作成を

7　未収金の整理・回収・管理に

ついて

⑴　市税の収納状況は

⑵　滞納整理をいかに進めている

か

⑶　重複滞納者情報や滞納処分等、

債権の一元的管理を図るべき

⑷　担当者の研修の強化を

8　18年度決算カードについて

⑴　各財政指数結果による分析は

⑵　連結バランスシート等の早期

作成を

⑶　「地方財政健全化法」の財政

指標の作成・公表への検討を

つ　市　議　会　だ　よ　り 9

⑵　次年度は、大門からなぎさま

ちのフェニックス通りを夜店で

埋めるような計画をしても良い

のでは

⑶　「回遊性」をもっと高めるた

めの各部署間の連携を

5　シルバー人材センターについ

て

⑴　行政の単独随意契約は民業圧

迫と法人の自立を阻害するので

は

⑵　稼働率向上策と補助金に頼ら

ない経営改善を

⑶　高齢者の社会参画と受注業務

拡大へのＰＲを

6　昇任制度について

⑴　昇任は、「競争試験または選

考により行う」とあるが、何故、

一部の職制のみに選考を行うの

か

⑵　管理職の昇任に当たっては、

競争試験を採用すべきでは

⑶　納得性と信頼性のある能力実

証主義に基づく制度の確立を

7　再度、コンプライアンス（法

令遵守）について　　

⑴　今回の旧久居の枠外給与問題

は、公益通報の機能が果たされ

ていなかったのでは

⑵　様々な問題が発生する中、一

刻の猶予もないのでは
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