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　　　　　  ●議案質疑●

議案第9号　津市一般職の任期付

職員の採用等に関する条例の制

定について

1　この時期に制定する意味は

2　第7条職員と第9条職員の賃

金格差は何か

3　職員数2,500名体制との関係

は

　　　　 ●一般質問●

1　所信表明から

⑴　「地域かがやきプログラム」

の中の各地域が特色を競い合い

とあるのは域内分権も視野に入

れてのことか

⑵　施策を推進するためにの中の

「行政経営システム」の徹底と

は

⑶　「定員管理の適正化」とは

⑷　職員採用計画について

2　問　津市総合計画と個別基本

計画の財政フレームについて

　答　前期基本計画の中間年度の平

成22年度に計画の実効性を担保す

るため、財政見通しの点検を行う。

　個別計画も、適宜見直しを行い、

現実的な状況に合わせたい。

⑴　厳しい財政状況の中、総合計

画や各基本計画は実行出来るの

か

3　市長が掲げる「津市・元気プ

ロジェクト」について

⑴　「でっかい津市の、でっかい

魅力＆活力」について

4　学校給食について

⑴　現在、各校で給食費の執行を

しているが、学校間格差は生じ

ていないか

⑵　給食費の滞納状況は

⑶　学校単位の食材発注で地産地

消は可能か

5　津市都市マスタープラン（案）

について

⑴　まちづくりの方向性について

⑵　新たな活力を創出するための

まちづくりについて

⑶　三重県都市マスタープランの

策定状況について

6　公共下水道事業の現状と今後

について

⑴　補助金事業から交付金事業の

変化に伴う対応について

⑵　今年度末の普及率の状況につ

いて

市民クラブ
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　　　　　  ●議案質疑●

議案第9号　津市一般職の任期付

職員の採用等に関する条例の制

定について

1　任期付職員を採用する目的と

その効果は

2　任期付職員の身分や処遇の概

要は

3　現在の職員では対応できない

のか

議案第50号　平成22年度津市一般

会計予算

1　歳出　総務費　企画費　企画

事務事業

⑴　子どもまちづくりクリエータ

ー養成事業の内容と今後の計画

について

　　　　 ●一般質問●

1　地域支援員について

⑴　地域支援員の業務内容や役割

は

⑵　地域支援員の配置の考え方は

2　久居駅東側周辺地区整備事業
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について

⑴　提案内容について

⑵　事業推進体制について

　問　久居駅東側周辺地区整備事業

の提案内容と推進体制について

　答　公共部分にホール、保健セン

ターなど、民間部分に有料老人ホ

ーム、ホテル、結婚式場などが提

案されており、久居駅東側周辺整

備推進会議を設置し推進している。
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普通建設事業等
（単独）7.2％

普通建設事業等
（補助）2.8％

義務的経費
52.5％

投資的経費
10.0％

その他の経費
37.5％

人件費
21.7％

扶助費
18.3％

公債費
12.5％

物件費
17.4％

繰出金
14.5％

その他
5.6％

975億
6,232万円

歳入
自主財源
50.2％

市税
38.4％

繰入金
6.2％

地方
交付税
17.7％ その他

5.6％

市債
9.8％

その他　1.7％

地方譲与税　1.1％

地方消費税
交付金
2.5％

依存財源
49.8％

国県
支出金
17.0％

975億
6,232万円

歳出
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