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学校へのエアコンの早
期設置を

障がい者の就労支援に
ついて

　　平成30年10月24日の定例記
者会見で、市長から小学校の未
整備分の普通教室および小学校
・中学校・幼稚園の特別教室に
エアコンを設置するという発表
があった。
　保護者や地域の方々からは、
エアコンの早期設置について、
多くの期待の声が聞こえてくる
が、今後の予定はどのようにな
っているのか。

　　障がいの有無にかかわらず、
誰もが安心して働ける社会を構
築することは重要である。しか
し、特に精神障がい、知的障が
いの方の雇用において、まだ環
境が整っていない。
　真の共生社会の実現に向けた
取り組みとして、行政主導で企
業と障がい者をつなぐ就職面接
会の実施に向けた考えはあるか。

○乳幼児から高齢者まで各年齢
期の口腔ケアの取り組みは
○災害時に母子が安心して授乳
できる場所（プライバシーテン
トや授乳部屋など）の確保を
○食品ロス削減について
・家庭や飲食店における食品ロ
ス削減の普及啓発は
・30・10運動の啓発を
・災害時用備蓄食品の有効活用
を　　　　　　　　　　　など

○教育について
・「主体的・対話的で深い学び」
の実現に向けた授業改善は
・デジタル教科書の全校導入を
○自分の地域を知る防災教育に
ついて
・副読本の中に、我が地域の災
害の歴史等を組み込めないか
○防災について
・ペット防災手帳の作成を
・避難所に畳の配備を　　など

▲賞味期限を迎える災害時用備
　蓄食品の有効活用を

▲災害発生時に活用できる「ペ
　ット防災手帳」

　　2019年夏までに整備を予
定していた小学校14校（2期
分）の普通教室に加え、2020
年度に予定していた15校（3期
分）の普通教室についても、国
に要望していた予算が認められ
たため、前倒しでの整備が可能
となった。
　また、併せて要望した小学校
・中学校・幼稚園の特別教室に
ついても、ほぼ要望どおり予算
が認められた状況である。
　今後は、すでに設計が終わっ
ている2期分については工事に
着工し、設計が終わっていない
3期分と特別教室については設
計を行い、できる限り早く工事
に着工できるようにしていきた
い。

　　ハローワーク津主催で、平
成30年7月に、障がいのある学
生・生徒のための企業説明会が
あり、31名が来場し1名が就職、
10月には津地域障害者就職面
接会があり86名が来場し13名
が就職されている。
　平成31年2月には、ハローワ
ーク津と協働し、企業を対象と
した障がい者雇用のための合同
説明会、職場見学ツアーの実施
を予定している。
　今後も、このような就職面接
会については、スピーディーに
検討し、雇用対策協定に基づき、
施策を総合的、効果的かつ一体
的に推進していく。

前倒しでの整備を行っ
ていく

総合的、効果的かつ一
体的な推進を図る
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