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三重短期大学をフェア
トレード大学に　　　

フェアトレードの取り
組みを維持していく　

個
人
質
問

つ　市　議　会　だ　よ　り

▲三重短期大学生協で販売され

　ているフェアトレード商品

問　フェアトレードとは、直訳

すると「公平・公正な貿易」。

　消費者がフェアな買い物をす

ることで、弱い立場に置かれた

開発途上国の生産者の人たちに、

人間らしい生活を保障するとと

もに、自分の足元の生活を見直

すフェアトレード。地域社会と

いうコミュニティにフェアトレ

ードの輪を広げる役割として、

三重短期大学をフェアトレード

大学にする考えは。

答　平成22年から学内生協にお

いてフェアトレード商品の販売

を開始し、生協が開催する新入

生歓迎会において、実際に試食

しながらフェアトレードについ

て考える時間を設けた。また、

学生同士でフェアトレードにつ

いての学習会も開催している。

　フェアトレード大学になるに

はさまざまな規定をクリアする

ことが必要と考えるが、10年近

くフェアトレード商品を販売し

てきたことにより、学生や教員

からの認知度は上がってきてお

り、途上国のさまざまな問題に

ついて勉強するよい機会となっ

ている。

　今後もこの貴重な機会を維持

していきたい。

　  ●その他の質疑・質問●

○事務職（障がい者対象）の受

験者への配慮は

○学校における美化活動の取り

組み状況は

○学校における防災教育の実施

状況は

○認知症サポーターの現状は

○ステップアップ研修の実施は

○チームオレンジの取り組みは

　　　　　　　　　　　　など

令和元年第3回定例会では、次の議案が審議され、

議決されました。

可決された議案

【全会一致（出席全議員が賛成）で承認・可決・同意された議案】
概　　　　　要議　案　名議案番号

承 認 第 3 号

津市職員の給与に関する条例及び津市

一般職の任期付職員の採用等に関する

条例の一部の改正について

人事院勧告に伴い、給料月額を平均0.1%引き上げ、令

和元年12月期の勤勉手当の支給月数を0.05月分引き上げ、

令和2年度以降の勤勉手当の支給月数については、現行

と比べ、6月期および12月期それぞれ0.025月分引き上げ

るなどの改正

議案第136号

津市水道事業、工業用水道事業及び公

共下水道事業の設置等に関する条例の

一部の改正について

議案第141号

専決処分の承認について

水道事業と下水道事業を取り巻く環境や課題の変化に的

確に対応した持続可能な企業経営を実現するに当たり、

施設の更新や新設整備を着実かつ迅速に推進するための

事業部門の強化に加え、当該部門による事業推進をしっ

かりと支える効率的で強固な経営・管理部門を構築する

ための所要の改正

議案第142号
津リージョンプラザの設置及び管理に

関する条例の一部の改正について

津市文化センター等整備運営方針に基づき、文化ホールで

使用料等の均衡を図るため、津リージョンプラザの施設等

の使用料についての所要の改正

令和元年度津市一般会計補正予算（第5号）

道路橋りょう災害復旧事業等の増による676万7000円の増

額補正等
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